
                                                                               
 

 

 

 

I. CONTEXTE INSTITUTIONNEL  

  

  

  

 

 

  

 

  

   

  

 

 

 

II. MISSIONS ET COMPETENCES ATTENDUES  

L'ensemble des responsabilités exercées par le CPE se situe dans le cadre général 

de la « vie scolaire » qui peut se définir ainsi : placer les adolescents dans les 

meilleures conditions de vie individuelle et collective, de réussite scolaire et 

d'épanouissement personnel. 

 

Fondant leur action sur la connaissance de la situation individuelle et collective 

des élèves, le CPE participe, au plus près des réalités scolaires et sociales de 

l'établissement, à la définition de la politique éducative portée par le projet 

d'établissement. Comme tous les membres de la communauté éducative, il 

contribue à expliciter, faire comprendre et accepter les règles de vie et de droit 

en vigueur au sein de l'établissement. 



                                                                               
 

 

 

 

Sous l'autorité du chef d'établissement ou de son adjoint(e), il/elle exerce ses 

responsabilités éducatives dans l'organisation et l'animation de la vie scolaire en 

lien et coordination avec les autres CPE. Il/elle est associé(e) aux personnels 

enseignants pour assurer le suivi individuel des élèves et procéder à leur 

évaluation. En collaboration avec les personnels enseignants et d'orientation, il est 

. 

 

impliquant des missions plus larges que celles dévolues à un CPE exerçant dans un 
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https://fr.lycee-blaisepascal.com/offres-demploi/


                                                                               
 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

   

   

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



                                                                               
 

 

 

III. CONTRA

 

 

 

 

IV. FORMATIONS ET DIPLÔMES REQUIS  
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proviseurs adjoints et du DAF. 

• Le temps de travail est de 40 heures 

ses missions. 
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VI. REMUNERATION ET AVANTAGES 
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VII. MODALITES DE CANDIDATURE 
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