Lycée Francais ARTEN
BLAISE PASCAL aEfe

E enseignement frangais
Abidjan - Cote d’Ivoire

APPEL A CANDIDATURE :
ENSEIGNANTS REMPLACANTS

CONTEXTE INSTITUTIONNEL

Le lycée Francais Blaise Pascal accueille sur deux sites géographiques distincts
environ 2 670 éléves :
— 1010 a I'école primaire Jacques Prévert (de la Petite section au CM2);
— 1610 au collége et au lycée;
— Une cinquantaine d’éléves en classe préparatoire scientifique issus pour la
plupart du systéme scolaire ivoirien.

L'offre pédagogique de I'établissement comprend une Section Internationale
Américaine (SIA) et une section européenne. Il prépare aux dipldmes suivants :
— Dipléme National du Brevet (DNB) et Diplédme national du brevet option
internationale (DNBI) ;
— Baccalauréat Général ;
— Baccalauréat Frangais International (BFI).

Géré par une association de droit ivoirien (’Association Gestionnaire du lycée
Blaise Pascal - AGBP), I'établissement est signataire d’un accord de partenariat avec
I’AEFE. Il est homologué par le Ministére Francais de I'éducation Nationale de la
petite section a la terminale. La classe préparatoire scientifique (associée a
Grenoble INP) n‘est pas homologuée.

Dans le cadre de la gestion anticipée des besoins en personnel enseignant et afin
d’assurer une continuité pédagogique en cas d'absence ponctuelle de ses
enseignants, I'établissement lance une campagne de recrutement pour constituer
un vivier d’enseignants remplagants capables d’intervenir au primaire ou au
secondaire dans les disciplines suivantes: Frangais, Mathématiques, Histoire-
Géographie, Anglais, Espagnol, SVT, Physique-chimie.

Les candidats retenus intégreront une liste d’intervenants mobilisables rapidement
en fonction des besoins.
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II.  MISSIONS ET COMPETENCES ATTENDUES

A. Les missions

Le poste comprend quatre missions principales :

La mission d'enseignement (heures devant éléves).

Les missions liées au service d'enseignement : temps de préparation et
de recherche nécessaires a la réalisation des heures d'enseignement,
activités de suivi, d'évaluation et d'aide a l'orientation des éléeves
inhérentes a la mission d'enseignement, travail en équipe pédagogique
ou pluriprofessionnelle, relations avec les parents d'éléves.

Les missions complémentaires a travers des responsabilités particulieres
pour mener des actions pédagogiques dans |'intérét des éleves.

B. Les compétences attendues

Dans le cadre de sa politique pédagogique, I'établissement a adopté un

référentiel de compétences applicable a I'ensemble des enseignants. Ce

référentiel est consultable sur le site internet de I'établissement (rubrique

« offres d’emploi - https://fr.lycee-blaisepascal.com/offres-demploi/).

- Discrétion professionnelle ;
- Sens de la confidentialité ;
- Bonne présentation.

1. Les principales compétences communes a l'ensemble des personnels

éducatifs et d’enseignement

Adaptabilité au contexte local

Flexibilité

Bienveillance

Investissement dans la vie pédagogique et éducative de I'établissement
Proactivité

Pédagogie de projet

2. Les principales compétences propres aux enseignants

Connaitre les pratiques d’animation, d’évaluation et de conduite des
apprentissages ;
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- Avoir une bonne maitrise de la langue francgaise ;

- Savoir prendre en compte la diversité des éléves et mettre en ceuvre
Iindividualisation des besoins ;

- Utiliser des éléments de culture numérique nécessaires a I'exercice du
métier d’enseignant ;

- Mettre en ceuvre une démarche de coopération avec l'ensemble de la
communauté scolaire (équipes pédagogiques, parents d’éléves,
partenaires extérieurs de I'établissement) ;

- S’engager dans une démarche d’actualisation de ses connaissances et
compétences, notamment par la formation et |le partage d’expériences ;

- Respecter les régles d’éthique inhérente a la mission d’éducateur,
notamment la promotion de |'égalité entre les filles et les garcons et la
mobilisation contre les stéréotypes et les discriminations de tout ordre ;

- Contribuer a la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment
I'éducation a la santé, I'éducation a la citoyenneté, |'éducation au
développement durable et I'éducation artistique et culturelle ;

- Faire partager les valeurs et les principes du systéeme éducatif frangais ;

- Mettre en ceuvre et respecter les procédures, instructions et dispositions
internes de |'établissement (réglement intérieur, chartes, obligations
d’assiduité et de respect des volumes horaires, controle et gestion des
absences, ...).

3. Les compétences spécifiques propres au poste

- Maitriser les savoirs disciplinaires propres a I'enseignement (la discipline)
et leur didactique ;
- Connaitre les programmes officiels de la discipline a enseigner au college
et au lycée;
- Pour les spécialités :
- Expérience dans l'enseignement d‘une ou plusieurs spécialités
appréciées ;
- Pour les langues vivantes :
- Maitriser la langue a I'écrit et a l'oral dans le cadre de son
enseignement (niveau C1) ;
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- Connaitre le Cadre Européen Commun de Référence pour les

Langues.

IIl.  FORMATIONS ET DIPLOMES REQUIS

L'emploi est accessible avec un diplédme correspondant a un bac +3 ou équivalent.

IV.  PRINCIPALES CONDITIONS D’EXERCICE

- Affectation : site primaire ou site college/lycée de |'établissement ;
— Prise de fonction : A définir lors du recrutement.

L'offre pédagogique (spécialités, options, ...) est disponible sur le site internet de
I'établissement (https://fr.lycee-blaisepascal.com/).

V. REMUNERATION ET CONTRAT

Le poste est ouvert aux enseignants pouvant justifier d'une expérience dans le
systeme éducatif frangais ou ivoirien.

Le recrutement est effectué en qualité de vacataire. Le volume horaire
hebdomadaire et la durée de l'engagement sont fixés par |'établissement en
fonction de la durée du remplacement.

La rémunération est calculée sur la base d’un taux horaire brut.

VI. MODALITES DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comprendre :
— Une lettre de motivation détaillée ;
— Un curriculum vitae actualisé ;
— Deux références professionnelles.

Le dossier de candidature doit étre transmis avec la mention « Enseignant
remplacant » par courriel (recrutement@lycee-blaisepascal.com) au plus tard le 31
janvier 2025.
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